Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Szemudzie

ogłasza nabór na stanowisko: specjalista ds. animacji kultury i promocji
Miejsce pracy: Hala Widowiskowo-Sportowa w Szemudzie
Umowa o pracę na czas określony od 1 lipca 2022 r. z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony
Wymiar czasu pracy: pełen etat (40 godz. tygodniowo)

Wymagania:

Obywatelstwo polskie, wykształcenie średnie / wyższe, mile widziane  o kierunku kulturoznawstwo, pedagogika, doświadczenie zawodowe minimum 3 lata, bardzo dobra znajomość ustawy o działalności kulturalnej oraz znajomość  o  zamówieniach i finansach publicznych.

 Wymagania:

· predyspozycje do pracy w środowisku lokalnym;

· predyspozycje lub doświadczenie w organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalno-promocyjnej;

· dyspozycyjność, gotowość do pracy o różnych porach dnia, w różne dni tygodnia;

· umiejętność korzystania ze współczesnych technik IT (Internet, poczta elektroniczna, pakiet MS Office),

Główne zadania na stanowisku to:

· kształtowanie pozytywnego wizerunku poprzez działania związane z promocją GCKSR w Szemudzie;
· planowanie kalendarza imprez i propozycji programowych GCKSiR w Szemudzie; 
· koordynacja zadań instytucji zgodnie z kalendarzem i planem finansowym, prowadzenie dokumentacji imprez i zadań kulturalnych;      
· sprawdzanie dokumentacji (kosztorysów, rozliczeń, sprawozdań) oraz faktur pod względem merytorycznym; 
· pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na działalność kulturalną, składanie wniosków dotacyjnych,  koordynacja projektów grantowych i ich rozliczanie;
· pozyskiwanie sponsorów oraz patronów honorowych i medialnych;
· zakup sprzętu do obsługi imprez i zajęć artystycznych zgodnie z Pzp;
· utrzymywanie bezpośrednich kontaktów z lokalnymi artystami, wolontariuszami, organizacjami  i grupami nieformalnymi współpracującymi z GCKSiR oraz                             z instytucjami oświatowymi i kulturalnymi, zbieranie informacji  o oczekiwaniach                     i potrzebach kulturalnych społeczności;

· przygotowywanie umów z zewnętrznymi partnerami;
· współudział przy organizacji i przeprowadzaniu imprez, wydarzeń o charakterze
kulturalnym, sportowym; 

· współudział przy opracowywaniu i dystrybucji materiałów promocyjnych (foldery,
mapy, ulotki itp.);
· współpraca z mediami oraz  redagowanie notatek i artykułów prasowanych, w tym do Miesięcznika „Lesôk”;
· prowadzenie sprawozdawczości, w tym m.in. dla Urzędu Gminy, GUS-u itd. 
Predyspozycje osobowościowe:
· samodzielność i zaangażowanie;

· odpowiedzialność, rzetelność, skrupulatność;

· kreatywność, pomysłowość;

· komunikatywność i wysoka kultura osobista;

· dobra organizacja czasu pracy oraz umiejętność pracy w zespole;

· duża motywacja do pracy;

· łatwe nawiązywanie kontaktów;
· odporność na stres;

· nastawienie na stałe podnoszenie kompetencji zawodowych oraz otwartość do zdobywania, uzupełniania wiedzy i umiejętności;

· umiejętność pracy ze zróżnicowanymi wiekowo grupami (dzieci, młodzież, dorośli, seniorzy).
Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy, list motywacyjny, życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej, kopie dokumentów poświadczających wykształcenie oraz kwalifikacje dodatkowe, kopie dokumentów potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia), zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie kandydata, że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne, oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, oświadczenie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwskazań do pracy na ww. stanowisku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w zamkniętej kopercie
lub przesyłać pocztą na adres: Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Szemudzie,
84-217 Szemud, ul. Szkolna 4 A
z dopiskiem: „nabór na stanowisko specjalisty ds. animacji i promocji kultury w GCKSiR                    w Szemudzie”
Termin składania ofert upływa dnia 06.06.2022 r. do godz.15.00. Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.
Rozstrzygnięcie nastąpi  do dnia 12.06.2022 r.

Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne i przejdą do drugiego etapu – rozmowa z kandydatem, zostaną powiadomieni telefonicznie lub drogą e-mail.
